
 
 

神戸市兵庫区にある 学校法人 立江寺学園 たちえ幼稚園です。 

 

 

こどもも、先生も成長できる楽しい保育を考えて実施しています。 

 

でも、幼稚園は一人で仕事をするから大変そう・・・などの 

印象が強いのではないでしょうか？ 

 

たちえ幼稚園では先生の負担を軽減する為 

働き方や仕事内容について 

その都度見直しています。 

 

 

Instagramはじめました ブログ 



まずは、たちえ幼稚園について知ってくださいね！ 

 ○季節の製作や行事の練習、英語あそび・カワイ体育（英語と体育は専門講師が行います） 

 ○季節の活動や、担任の先生や子ども達がやってみたい！おもしろそう！と思う活動を、 

    どんどん保育に取り入れる事ができます。 

    例：梅シロップ作り・お買い物・お店さん・園外保育 などなど 

  あなたの、やってみたい！を形にしてみましょう！！ 

 ○令和２年度より、新カリキュラムとなり、保育時間内にスイミングスクールと 

  造形教室がカリキュラムに入ります。でも、先生の負担はありません。 

  スイミングはプロのコーチが指導してくれる為、先生はプールサイドでの見守りと 

  引率です。移動は、園バスを使用する為、ラクラク！ 

  造形教室は、月に１回、専門講師の指導です。 

  保育時間も１５時までと、ゆったりと子ども達と関わる時間が持てます。 

  

 

 

 ○保育室、園舎内の環境整備。（お掃除の用務員さんがいます） 

 ○保育準備や、行事の準備は一人で抱え込む事がありません。 

  教職員で分担して、負担がないようにしています。 

 ○保育補助・預かり保育・担任  

 ○みんなで支えあって！が基本姿勢です！！ 

  

 

 

 
 ○行事の際にお揃いで着用する トレーナー・Ｔシャツを支給します。 

 ○通常保育では、動きやすい服装でＯＫ。 

  ジャージや、私服にエプロンなど、色々な服装の先生がいます。 

  また、髪型は個人の自由です。お仕事に誠実に取り組んでくれる先生なら、大丈夫。 

  子ども達の個性と同様に先生の個性も大切に考えています。 

  



 四年生大・ 短大・専門卒 

基本給 担任・初任給       165000円 手当 30000 円 

     補助・初任給 165000円 手当 15000 円 

   通勤手当                       実費全額支給 

      賞  与 年２回（７月・１２月）（一年目は 3.2ヶ月分）勤務実績考慮 

昇 給  あり 勤務実績考慮 

   給食費             負担なし 

 

 

 

 ○朝８：００～１７：００（又は１８：００） 

 ○基本的に残業はありません。 

 ○通院の予定など、その都度知らせて貰えれば大丈夫です。 

  みんなで、フォローできます！ 

 ○土・日・祝日 休み 

  ただし、運動会などの行事の為出勤日あり。その場合は代休があります。 

 ○幼稚園は夏休みがあります！！最低でも１０連休以上の取得が可能です！！ 

  園児がお休みの間は、教職員が交代（夏休み中で出勤します（９：００～１６：００） 

  ゆっくりとリフレッシュしてください。 

  （平成３１年度 休暇日数 １４１日） 

 

 

  

  

 

 

 

 



求人票 

事業所名 学校
がっこう

法人
ほうじん

 立江
た ち え

寺
じ

学園
がくえん

 たちえ幼稚園 

 〒652-0058 神戸市兵庫区菊水町 10 丁目 39-25 

就業場所 
所在地と同じ 

・神戸電鉄 長田駅から徒歩７分  ・神戸市営地下鉄湊川公園より市バス１０分 

ホームページ：www.tachie.ed.jp 

仕事内容 
幼稚園教諭（担任、補助） 

・クラス担任をお任せします。 

・クラス補助、全体補助（フリー）をお願いします。 

  朝バス添乗、預かり保育月数回交代でお願いします。 

  急なお子様の病気や介護が必要な場合もフォローいたします。 

  ブランクのある方もご相談ください。 

雇用形態 正社員 

年齢制限 定年６０歳 

学歴 四年大、短大、専門 

必要な資格 幼稚園教諭（専修、１種、２種）、保育士 

ＰＣスキル ワード、エクセル基本入力程度 

賃金 
           基本給       手当 

・担任：初任給  １６５，０００ ＋ ３０，０００ ＝ １９５，０００ 

・補助：初任給  １６５，０００ ＋ １５，０００ ＝ １８０，０００ 

 

健康保険 私学共済 

交通費 実費支給（上限なし） 

賃金支払日 月末締、当月２５日支払 

昇給 あり（前年度実績あり）、勤務実態考慮 

賞与 
あり（前年度実績あり）、勤務実態考慮 処遇改善手当 

年２回 

 


